3 EDUCACION SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL COBAQROO-QUINTANA ROO

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0096-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROQ, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO
QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
EDUCACIQN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

Aportacién de Aportacion de
INCREMENTO SALARIAL 2020 | syfigrrt | it GO L EETADG TOTAL
3.4% Incremento Salarial | 6,851,293.00 i 6,851,293.00 13,702,586.00
B oo ! e e
EMSAD :’é:ér';f“’"'e“m I 1,012,184.50 1,012,184.50 i 2,024,369.00
1'“”[,"2;':;';':: en 1,740,425.00 ‘ 1,740,425.00 . 3,480,850.00
. | O clil sk | _
. EMSADF',' r'zs’;;:i‘;’:;:e""” en 162,975.50 ‘ 162,975.50 ! 325,951.00
| Compensacién por Actuacion | - S ]
y Productividad CAP o - B B a 1
Eficiencia en el Trabajo ET | - - -
A"‘K’&:éfnisc“a"xg’:“’“ ‘ 44,319.00 44,319.00 $8,638.00
" EMSAD Compensacién por T T
Actuacion y Productividad - - | -
- capP - - B o 1 - ]
EMSAD Eficiencia en el = = ] .
Trabajo ET | 1
EMSADAproaIa | i . . --‘ T T
il At KB 2,184.00 - 2,184.00 16,368.00
SUMA ! 9,819,381.00 9,819,381.00 19,638,762.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3
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* INCREMENTOQ POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION zo ]
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

ERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3,4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERC DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
Zoma | Nivel Plazas Horas | Diferencial
Cédige | Renceminaciin Econémica = Salarial PL) | {HRS} | Sueldo Base Mensuat

DIRECTOR GENERAL

NIA 1
NIA  |DIRECTOR DE AREA a || ' 4 | 1,664,461 6.657.84 73,237.00 |
1A | COORDINADOR DE ZONA 3 i 3 : 1,6884.48 499239, 54.927.00
NiA  |SUBDIRECTOR DE AREA 3 ul | 1 ! | 1,384.33 1,384,331 15,228.00
N/A  JEFE DE DEPARTAMENTO 3 w | 20 | 117369 23.473.80, 258,212.00
NIA  |GONTRALOR INTERNG *C" 3 v | 1 [ | 1,173.69 1.17369 12,910.00
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 X1 | 5 | | 153255 766775 24,345.00
NIA | DIRECTOR DE PLANTEL'®" 3 X 10 | ! 178362 17.636.201 193,998.00
NIA  |DIRECTOR DE PLANTEL "C’ 3 X 8 | | 2,027.08| 18.216.72} 78,384.00|
NiA |SUBDIRECTOR DE PLANTEL 8" 3 | 4 7 | 128570 908990/ s8,789.00|
N/A | SUBDIRECTOR DE PLANTEL*C" 3 XXH 13 [ | 1,480.05 19,370,685, 213,077.00
NIA  |JEFE DE MATERIA 3 XXX i | 96836 10,651.96/ 17,172.00
T "~ pirecTives T w T o T 132888500
CF12027 |INGENIEROEN SISTEMAS o 3 T 1w | = | ] sara1 1218275 134,010.00|
CF21850 | RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO a | 16 18 | | 487.31| B.T?LSBf 26,488.00
CF34016 |JEFE DE OFICINA 3 14 | 5 | | 424,44 2207088 242,779.00
CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO E 14 133 | 5 424.44| 56,450.52 620,955.00
CF53455 | SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL | 3 13 | 1 | 30641 4,357.00,
T03002 | ANALISTA TECNICO [ 3 | 10 | 25 | | 343.44 34,445.00
CF34006 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 | 10 4 | | 343,44 | 15,112.00
| Tomor  TEGNICO a ‘ cs 79 : 326.81 284,084.00
514201 | ENCARGADO DE ORDEN 3 08 52 | 31133 16,180.16 178,081.00
| T16005  LABORATORISTA i 3 08 7 | 311.33 217931 23,873.00,
106027 | CAPTURISTA E] ] 1 | 311.33| 311.33! 3,425.00
CF34279 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 ] 22 | | 31138 6.849.26| 75,342.00
CF34029 | JEFE DE ALMACEN 3 o7 | 1 i 20606 296.05, 3,257.00|
AD1005 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 o7 ! 3 I | 206.06 80818 9,770.00
T05001 |JEFE DE BIBLIOTECA 3 o7 i 18 | 296,08 473696/ 52,106.00|
CF34280 ESECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 i [ 1 12 | | 2078 3.369.48) 37,084.00|
A08002 | SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO | 3 o5 10 | | 28751 267630 29,427.00
A01026 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 04 4 | i 254,48/ 1,017.92] 11,197.00
$14003 | VIGILANTE 3 04 35 | | 25445 8.906.80 97,975.00]
506002 |INTENDENTE 3 o4 51 | | 25448 1552328, 170,756.00,
T0S004 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 03 | 2 | 24382 ‘
I ADMINISTRATIVO | 519 T
" EWests PROFESORCBI | = | I 3828 - 1572
EH8621 | PROFESORCEII 3 | 361 17.87
EH8823 |PROFESORCBIII 3 280 20.37
EH8825 | PROFESORCB |V 3 | [ | 274 1 2191
EHBB14 | TECNICOCBII 3 | 288 1201
EHBE19 | PROFESOR GB| (APOYO DOCENCIA) | 3 | 178 ; 1572
EH8621 |PROFESOR G811 (APOYC DOGENCIA) | 3 | 176 | 17.87
EH8623 PROFESOR CBII| (APOYO DOCENCIA) | 3 | | 404 I 2037
EH8525 | PROFESOR CB IV (APOYD DOCENCIA) | 3 | | | 1,491 | 21.91

HORAS DOCENTES | | 7,306 !

" EHES15 |PROFESOR CB 1 (ADICIONALES DE PLAZA OE JORNADA) T = | 257 1572
EH8621 PROFESOR CB 11 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORMADA) | 3 : | 84 17.87
EHE52d |PROFESORCEINI (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | 3 ! 435 ‘ 2087
EHBE2S :PWFESOR CB 1V (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | 3 | ] 390 21-91I 93,994,
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) =y 1,166 o 25241600,

£H4525 | PROFESOR ASOCIADO "8 112 T 110,109.00
OR ASOCIADO "8* 304 T 56,951.00

i : ORASOCIADO "C* 12T T ss528.00
EH4T61 |PROFESOR ASOCIADO “C* 3/4 T 89,701.00°

43,199.00
w0 aa8.10| 17.924.00| 187,164.00

EH4861  PROFESOR ASOCIADO “C" TC |
|
| |
! | 18 | 67215 12,098.70| 433,085.00
i
{

3
3
3
| EH4827 PROFESOR TITULAR'A" 12T | 3
| EH4727  PROFESOR TITULAR'A* 4T | a
EH4827 PROFESOR TITULAR "A"TC 3
EH4620 PROFESOR TITULAR'B™ 12T { a
a

3

3

3

3

3

a

[ | | 896.20 5377,20, 59,149.00
52 | 529,66 27,542.32 302,966.00
f 81 | 79451 72.300.41 796,306.00
( | 45 | 1,069.32 4766940 524,364.00
| §26.20 52620 £,825,00|
53028 939.28| 10,333.00
55,103,00

EH4T29  PROFESOR TITULAR "8" 4 T
EH4829 jPF!OFESOR TITULAR "B* TC
EH4663 | PROFESOR TITULAR"C" 12T
EHeTEY | PROFESOR TITULARC" 34T
EH4863 | PROFESOR TITULAR"C' TC
EH48S5  TEC. DOC. ASOCIADD ‘8" 12T |

EH4355 TEC\. DOC, ASOCIADO “B" TG
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GCOORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES e
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,EL |
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S

COLEGIC DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ
INCREMENTO POR FOLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 3

I | DOCENTE T
CONCEPTO DIRECTIVO |  ATM

: | ANUAL
[ HORAS | (11 Mesen)

HORAS | ADICIONALES

T 228070000 246214800] 142330400,

I 252,416.00] 7,723,213.00
Prima de Antigliedad | | 656,670.00 683,737.00| 395,252.00| 70,095.00) 1,=nu,m.oei§

Prima Vacacional | £8,375.00 24551.00) 13140800 23,305.00 662,062.00°

ISR Prima Vacacional | 2551400 67.366.00| 39.421.00, 5,990.00 198,619.00

Aguinaldo 1 147,294.00| 34854500, 202,062.00 3583400 105877600

ISR Aguinaldo 44,187.00] 10486200, 60.617.00/ 10,749.00| 317,82800;

Materiat Didactico | ‘ | 72238.00| 18252300 27,055.00| 401,386.00.

Seguridad Social | 51.041.00 267,039.00, 320,020.00| m‘usa.oof 33,180.00 888,373.00

Subcuenta de vivienda 19,414m‘§ 112,955.unfi 12172400 7.167.00| 1262200, 337,912.00

Sistema de Ahorro para el Retiro | 7.785.00 45,192.00] 48,689.00| 28,467,00! 505000 135,163.00

Seguro Institucional { NS! } | }_ 3841300 4185500/ 24,195.00] 429100 108,765.00

Despensa T | 1,082,556.00) 504340001 325,481.00 { 1,992,377.00]

Ajuste a Calendario { | 46,782.00] 27,378.00| 4,855.00 119,520.00°

Est, por Puntualidad y Asistencia 70,474.00| 41.084.00! 728600, 179,270,001

Econémicos No Disfrutades } 42,103.00| 24630.00] 437000 119,720.00

! Descanso Obligatorio { Festives ) f ] 16,204.00| 1871500 1u.951.no-‘i 1.942.00| 47,812.00
Apoyo a la Superacién Académica | f | 39.457.00 6.207.00/ 8,638.00

i | 351,650.00| 261,706.00| 38,2400 1,086,507.00°

_ ) TOTAL| 171023600 566419500  5.906,286.00| 3,445,182.00 sassTsne]  nzrzonemn)

B ar EDERAL (50.0%) 85811750 283200800 295344300 172309100 25 !
 APORTACION ESTATAL (0w sssawrse|  asizessm|  zemaesee|  iimosio| “amzaerso] | 853,

s . CloN ESTATAL (shil  _Sssiwvan)  csineeton - . : i

Otras Pr o
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e e COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO i

= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S

COLEGIO DE BACHILLERES
EDUCACION MEDIA SUPERICR A DISTANCIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONGMICA 3
cédigo ' Denominacion H Eooz:;r:ica | S:g:l a p[l;ﬁs
T T WiA |RESPONSABLE DEL GENTRO A" N 1z
NJA  |RESPONSABLE DEL CENTRG'C* ‘ 3 | [ 19
N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A" [ 3 : | 2
NIA  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C” | 3 19
T DIRECTIVOS o ' | a2
TO8095  ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C" 3 | 18
S07083  GFICIAL DE SERVICIOS "C" 3 | | .
ADMINISTRATIVO i 36
EHB953  EMSAD | | 3 |
EH9951  EMSADII 3 3 | -1 947,08 10,418.00
EH9955 1EMSAD ] | 3 | 295.0 6,010.48) 66,115.00!
| EH9SS3  |PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO 8" 12T | 3 | | | 240 377.20 449,00/
| EHSIS3  |PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "8" 4 T i 3 | [ mo | 565.79. 622400,
EH3951  |PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADD 'C" 122 T 3 | | s | 142,96/ 1,573.00
EH951  [PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADD 'C" 34T | 3 | | a0 | o774, 9,436.00,
EH9855  |PROF. EMSAD Iil (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" 12T | 3 i ‘ ‘o | 7131
EH9955 | PROF. EMSAD Il (\POYO DOCENCIA) TITULAR "A" /4 T 3 | | emo |
r HORAS DOCENTES I | 1080
EH9959 | PROF. EMSAD | (ADICIONALES) ASOGIADO "B" ] 3 I | | o | 1572
" THORAS ADICIONALES (DOCENTES) | 0
EH4625 | PROF, ASOCIADG 8" MT o I 3 T s | msar 207104
EH4725 | PROF. ASOCIADO "' TT | 3 | 8 ! 517.73] 3,106.41|
EH4661  |PROF. ASOCIADO"C" MT ; 3 | 2 3 [ 38831 77663,
EH4761  |PROF. ASOCIADO "C" TT i 3 I 8 | f 582.47 4659.77 51,257.00.
EH4627  PROF. TITULAR"A" MT [ 3 3 7 i i 44810, 313671 34,503.00
| EH&7Z7  PROF.TITULAR'A' TT | 3 | { s 67215 24,197.44/  266,172.00
P :

Sueldo Base ) - . “135811.00) 417,42?1\0; 31

Prima de Antigiiedad | 24,514.00, £8,536.00: 66,080.00, 220.00; 179,:\50.oo§;

Prima Vacacional 10,688.00 3630000  27.328.00; 21.00. 102,953.00/

ISR Prima Vacacional 3.207.00/ 10,817.00] 3.19100% 28.00 30,885.00

Aguinaldo | 17,814.00) 56,218.00 41,959.00, 139.00, 163,557.00

ISR Aguinaldo | 5,344.00 16,867.00] 12,586.00 42.00| as,os‘r.no.:

| Material Didéctico | 39,888,00| 32293.00| 109.00 72,250.00,

' Seguridad Social o | 43200 1335500 989300 33,00 41,044.00,

Subcuenta de Vivienda ‘ s.?su.m§ 20,670,00[ 15,57/.005 52.00 54,631.0%

Sistema de Ahorro para el Retiro : 853,00, 2.716.00, 8,480/ e.229.uo; 20.00 ﬁ,BSD.DDEi

Seguro Institucional { NSI ) i | 2.309.00 7,097.00, 5.295.00| 18,00, 14,719.00:

! Despensa 64944.00,  117,260.0 71.457.00| [ 253,661.00

| Ajuste a Calendario { | a2mso0] 758200 569400 19,00, 15,523.00

§ Est. por Puntualidad y Asistencia i 3,340.00] 11,372.00, 8,542,001 28,00 23,282.00

i Econdmicas No Disfrutados | 1 2671.00] 6:823.00, 512400, 17.00) 14,8380

Descanso Obligatorio ( Festivos ) 1 8e1.00, 3,032.an 2.276.00] 7.00/ 620600

| Apoyo a la Superacian Académica | ] | 7,660.00/ 8666.00.

e e - 7599.552_03:“'_7&.;&706:_: !
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_/EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman
en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Auloly
A abio A‘r?‘é'y%rtiz

\

Dr.J Chntreras Castillo
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracion ‘ obierno
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior ‘

Directora de Subsidios y Presupyesto de Planteles de la Secrétari
Subsecretaria de Educacion\Media Superior

a9y
@: imenez
g-d€ Educacion —-==—

UI.,.TIMA HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0096-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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